Fortbildungs Fortbildungsakademie
Zukunft Akademie des Ministeriums des Innern
bilden | Herne des Landes Nordrhein-Westfalen

Bei der Fortbildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW in Herne (FAH)
ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Funktion der Leitung (m/w/d) des Fachbereichs 3

(BesGr. A 13/ A 14 LBesO A bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L)
zu besetzen.

Die Fortbildungsakademie des Ministeriums des Innern NRW (FAH) konzipiert und organisiert berufliche Fort-
bildung fur Beschéftigte der Landesverwaltung. Die Veranstaltungen der FAH vermitteln Kompetenzen zu
Themen wie Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit, Verwaltungsmanagement sowie Fachkompe-
tenzen. Sie berat und unterstiitzt Behérden und Einrichtungen bei Fragen der Organisations- und Personal-
entwicklung. In einem architektonisch und technologisch auf3ergewdhnlichen Gebéaude fiihrt die FAH ressort-
Ubergreifend Fortbildungsmanahmen mit jahrlich rund 16.000 Teilnehmenden durch.

Weitere Informationen zur FAH, den Fachbereichsstrukturen und dem Leistungsspektrum finden Sie auf den
Internetseiten www.fah.nrw.de

Zu den Themenbereichen, die im Fachbereich 3 konzipiert und organisiert werden gehoren u.a.
- Offentliches Dienst- und Haushaltsrecht
- Personalvertretungsrecht
- Zuwendungs- und Vergaberecht
- Verwaltungsorganisation, -Steuerung und Korruptionspravention
- Verwaltungshandeln, formliche Verwaltungsverfahren
- Europa und Sprachen
- Einfuhrungsveranstaltungen fur die Laufbahngruppen 1 und 2.1

lhre Aufgaben

- Sie leiten den Fachbereich mit 2 Mitarbeiter/innen.

- Sie analysieren und aktualisieren die Angebote im Jahresprogramm in Ihrem Fachbereich auf der
Grundlage aktueller Bedarfe, insbesondere Rechtsanderungen und neuer Trends.

- Sie entwickeln gemeinsam mit unseren externen Dozierenden neue Fortbildungsangebote und ent-
scheiden darlber, ob neue Veranstaltungen in das Angebot des Fachbereichs aufgenommen werden
sollen.

- Sie begleiten aktiv die Digitalisierung der Fortbildungsangebote der FAH.

- Sie beraten Behorden und Einrichtungen des Landes NRW bei der Planung von Fortbildungsmafinah-
men und Projekten und bieten behdrdenspezifische Fortbildungsmaflinahmen an.

- Sie planen Tagungen, Foren, Workshops aus Ihrem Themenbereich.

- Sie arbeiten gemeinsam mit anderen Fachbereichsleitungen an Ubergreifenden Projekten.

Formale Voraussetzungen

Diese Ausschreibung richtet sich an Beschéftigte der Bundes-, einer Landes- oder Kommunalverwaltung so-
wie an Direkteinsteiger/innen, die folgende Voraussetzungen erfilllen:

- Sie sind Beamtin/Beamter der Laufbahngruppe 2.2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes oder be-
sonderer Fachrichtung im Bereich Bildung und Wissenschaft im Land NRW in der Besoldungsgruppe
A 13 oder A 14 LBesO A NRW oder vergleichbare/r Tarifbeschéaftigte/r

oder
Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Magister
oder Master an einer Universitat oder Fachhochschule) aus den Bereichen Erwachsenenbildung oder
Wirtschafts- und/oder Rechtswissenschaften.

Eine Ubernahme in das Beamtenverhltnis ist bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen moglich. Fir Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes ist zusatzlich das


http://www.fah.nrw.de/

Bestehen des Assessmentcenters des Ministeriums des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen erforder-
lich, sofern dies noch nicht durchlaufen wurde, zum Nachweis folgender Kompetenzen mit herausragender
Auspragung:

- Kommunikationsfahigkeit

- Konfliktfahigkeit

- Wertschatzung

- Fahigkeit zur Strukturierung und Steuerung von Prozessen
- Problemlésungskompetenz und Verénderungskompetenz
- Fahigkeit, sich und andere zielgerichtet zu motivieren.

Winschenswerte Kenntnisse und Fahigkeiten

- gute Kenntnisse des Aufbaus der Landesverwaltung NRW,

- Erfahrungen in der Fuhrung von Mitarbeitenden und Teams,

- Kenntnisse in der Erwachsenenbildung und im Bildungsmanagement,

- Starken in den Bereichen Konzeption und Organisation (von Bildungsformaten),

- Fahigkeit zur Strukturierung und Steuerung von Prozessen,

- Hohes MaR an Kommunikations- und Teamféhigkeit, Organisationsgeschick, Fuihrung- und Konfliktfa-
higkeit,

- Problemlésungs- und Veranderungskompetenz,

- ausgepragte Kundenorientierung,

- Erfahrungen mit Projekten zur Digitalisierung der Verwaltungsarbeit und/oder neuen Formen der Zu-
sammenarbeit sind wiinschenswert.

Wir bieten

- eininteressantes und innovatives Arbeitsgebiet,

- eine abwechslungsreiche und kreative Téatigkeit,

- eine aulRergewdhnliche Arbeitsumgebung,

- die Arbeit in einem kleinen dynamischen Team,

- familienfreundliche Arbeitsbedingungen, z.B. die Mdglichkeit zur Teleheimarbeit,
flexible Arbeitszeiten und weitreichende Gleitzeitmoglichkeiten,

- interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten,

- eine eigene Kantine,

- Sport- und Kulturangebote,

- gute Erreichbarkeit mit OPNV und Parkplatze in der Nahe.

Allgemeine Informationen
Eine Teilzeitbeschaftigung ist in geringem Umfang grundsatzlich moglich.

Wir begriRen Bewerbungen von Personen unabhéngig von deren Geschlecht, ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Die berufliche Ent-
wicklung von Frauen liegt uns besonders am Herzen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich er-
wunscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung nach MaRRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

AuRerdem freuen wir uns ganz besonders iiber Bewerbungen von Menschen, von denen bisher noch zu
wenige bei uns arbeiten: Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Menschen sowie Menschen
mit einer Migrationsgeschichte.

Haben Sie Fragen?

Sofern Sie Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, wenden Sie sich bitte an Frau Annegret Schulte-Alt-
hoff, Leiterin der Fortbildungsakademie, Tel. 02323/965-1202.

Ruckfragen zum Auswahlverfahren beantwortet Herr André Stwertetschka, Personal FAH, 02323/965-1005.
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Ihre Bewerbung

Bitte richten Sie lhre aussagekréftige Bewerbung unter Angabe des Aktenzeichens 3-01-13 auf elektroni-
schem Weg, mdglichst als eine PDF-Datei an das Funktionspostfach personal@fah.nrw.de. Die Bewer-
bungsfrist endet am 10.06.2024.

Mit der Eingabe lhrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass erforderliche Daten im
Rahmen des Auswahlverfahrens voriibergehend gespeichert werden.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie Ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte.
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